
 

Die Stadtwerke Bad Homburg streben eine Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Frauen sind daher besonders 

aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Soweit in dieser Stellenausschreibung nur die männliche und/oder 

weibliche Form verwendet wird, sind damit – im Interesse der besseren Lesbarkeit – ausdrücklich alle Geschlechter gemeint. Unsere Hinweise zum Datenschutz findest Du unter: 

https://www.stadtwerke-bad-homburg.de/media/informationspflicht_gemaess_art._13_eu_dsgvo_bei_erhebung_der_daten_im_bewerbungsverfahren.pdf. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sie haben Energie? Wir auch! 
 
Als leistungsstarker Energiedienstleister und Eigenbetrieb der Stadt Bad Homburg stellen wir in unserer 
Region die Versorgung mit Erdgas, Wärme und Trinkwasser sicher und sind in den Bereichen Photovoltaik 
und Elektromobilität aktiv. In unserem Seedammbad begrüßen wir zudem jährlich bis zu 400.000 
Besucher*innen. 
 
 
Zur langfristigen Verstärkung unseres Teams im Bereich Anlagen- und Datenlogistik suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte Fachkräfte – entweder als  
 
 

Vermessungstechniker*in oder Vermessungsingenieur*in (m/w/d) 
  

https://www.stadtwerke-bad-homburg.de/media/informationspflicht_gemaess_art._13_eu_dsgvo_bei_erhebung_der_daten_im_bewerbungsverfahren.pdf
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Ihr Profil als Vermessungstechniker*in oder Vermessungsingenieur*in 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker*in, Geomatiker*in oder 
abgeschlossenes Studium im Bereich Vermessungswesen bzw. Geoinformatik 

• Erfahrung im Bereich der Versorgungswirtschaft (Leitungs- und Netzdokumentation) wünschenswert 

• Kenntnisse in der Leitungsvermessung und der Erstellung von Plänen 

• Kenntnisse im Umgang mit Trimble Vermessungsgeräten 

• Softwarekennnisse in AutoCAD, Geoinformationssystemen und Dokumentenarchiven  

• Hohe Qualitäts- und Terminorientierung 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit 

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B 
 
 
 
Ihre Aufgaben als Vermessungstechniker*in oder Vermessungsingenieur*in 
 

• Eigenständige Koordinierung, Vorbereitung und Durchführung der Vermessung 

• Vermessung und Dokumentation von Versorgungsleitungen und -anlagen für die Sparten Gas und 
Wasser und Fernwärme gemäß den geltenden technischen Regelwerken  

• Auswertung der Messungen und Erstellung von Bestandsplänen 

• Bereitstellung und Übernahme der Daten in die bestehende Bestandsdokumentation 
 
 
 
Unser Angebot 
 

• Vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

• Attraktives Gehalt nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe inkl. Sonderzahlung 
und vermögenswirksame Leistungen 

• Individuelle Personalentwicklung und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Gleitzeit für eine ausgewogene Life-Balance 

• RMV-JobTicket, JobRad und vergünstigte Tank-Konditionen 

• Betriebliche Altersversorgung und Gruppenunfallversicherung 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit freiem Eintritt in unser Seedammbad und 
regelmäßige Mitarbeiteraktionen 

 
 
 
Sie möchten Ihre Zukunft mit uns zu gestalten? 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit möglichem Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung per  

E-Mail bis zum 15.09.2025 an sw.bewerbung@bad-homburg.de.   

 
 
 
Haben Sie noch Fragen? 
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