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Besondere Datenschutzinformation der Stadtwerke Bad Homburg v. d. Höhe zu Bewerbungsverfahren 

Als Stadtwerke Bad Homburg v. d. Höhe ist uns der Schutz personenbezogener Daten ein besonderes 
Anliegen. Personenbezogenen Daten werden von uns deshalb ausschließlich unter Beachtung der 
Vorschriften zum Datenschutz erhoben, verarbeitet und genutzt.  

Verantwortlicher: Stadtwerke Bad Homburg v. d. Höhe, Justus-von-Liebig-Str. 3, 61352 Bad 
Homburg v. d. Höhe, Telefon: 06172/4013-0, Telefax: 
06172/489442, E-Mail: stadtwerke@bad-homburg.de 

Wofür und auf welcher Grundlage erheben wir Ihre Daten? 
Bei Bewerbern erheben wir personenbezogene Daten ausschließlich zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens. Erhoben und Verarbeitet werden in der Regel Bewerbungsdaten(z.B. Kontaktdaten, 
Zeugnisse, Lebenslauf). Werden uns im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren auch 
personenbezogene Daten Dritter (Eltern, Professoren, Ausbilder, Sonstiger) benannt, so werden diese 
Kontaktdaten von uns ebenfalls nur im Rahmen der vorgenannten Zwecke verwendet. 

Erfolgt eine Weitergabe an Dritte? 
Eine Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte erfolgt nur bei Einbindung eines Personalberaters. In diesem 
Fall werden die Bewerber darüber informiert und ggf. von vornherein gebeten, die Bewerbungsunterlagen an 
diesen zu versenden. Mit der Übersendung an diesen erklären Sie sich mit der Verarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten durch diesen und die Weitergabe an uns einverstanden. 

Wie lange speichern wir Ihre Daten? 
Die verarbeiteten personenbezogenen Daten werden sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
bzw. Neubesetzung der Stelle gelöscht, es sei denn, es wird eine Anstellungsverhältnis begründet oder der 
Bewerber erklärt sich damit einverstanden, dass seine Daten noch für einen in der Einwilligung zu vereinbarenden 
Zeitraum für spätere Stellenausschreibungsverfahren gespeichert bleiben darf. Der Bewerber kann jederzeit 
die Löschung seiner Daten zu einem früheren Zeitpunkt verlangen. Damit endet dann für den Bewerber 
das Bewerbungsverfahren. Bei Zusagen richtet sich die Verarbeitung nach den für das Arbeitsverhältnis 
geltenden Grundsätzen. 

Minderjährigenschutz 
Personen unter 18 Jahren sollten ohne Zustimmung der Eltern oder Erziehungsberechtigten keine 
personenbezogenen Daten an uns übermitteln. Wir fordern aktiv keine personenbezogenen Daten von Kindern 
und Jugendlichen an. Wissentlich sammeln wir solche Daten nicht und geben sie auch nicht an Dritte weiter. 

Rechtsgrundlagen für die Erhebung sind Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO, § 26 BDSG und bei Vorliegen einer 
gesonderten Einwilligungserklärung Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. 

Welche Rechte haben Sie? Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft über die zu Ihrer Person 
gespeicherten personenbezogenen Daten sowie deren Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben zu verlangen. Ebenfalls steht Ihnen das Recht zu, 
Ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu 
erhalten und sie an einen von Ihnen benannten Dritten direkt übermitteln zu lassen, sofern dies technisch 
machbar ist. Einer Nutzung von personenbezogenen Daten für Zwecke gem. Art. 6 Abs. 1 e) und 
f) können Sie jederzeit unter den Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO widersprechen. Sofern Sie 
Ihre Einwilligung für eine weitergehende Datenerhebung erteilt haben, sind Sie berechtigt, diese Einwilligung 
jederzeit telefonisch, schriftlich oder per Email an brs@brs-rechtsanwaelte.de mit Wirkung für die Zukunft zu 
widerrufen.

Wo können Sie sich beschweren? Sind Sie der Auffassung, dass die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten gegen die Vorschriften des Datenschutzes verstößt, haben Sie das Recht, sich bei 
uns als Verantwortlicher zu beschweren oder sich an unseren Datenschutzbeauftragten Jens Balser, hilad 
IT-Management GmbH, Obere Zeil 6-8, 61440 Oberursel, Telefon: 061719559700, E-Mail: 
jens.balser@hilad.de zu wenden. 

Gleichzeitig haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde: 
Hessischer Beauftragter für Datenschutz und Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden, 

https://datenschutz.hessen.de, Telefon: +49 611 1408 – 0, Telefax: +49 611 1408 – 900, E-Mail: 

poststelle@datenschutz.hessen.de 

Wir behalten uns eine Änderung dieser Datenschutzinformation vor. Unsere aktuelle 
Datenschutzinformation finden Sie immer auch unter www.stadtwerke-bad-homburg.de. 
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